
Товарищ, прочитал - передай другому.

Как сигнальный выстрел, прогремела по всему заводу «Салют» 
новость о смене администрации. Все больше и больше рабочих 
догадывается, что это не просто разборки среди владельцев 
завода и их покровителей со стороны режима, а непосредственно 
старт развала предприятия. Уже сейчас можно с уверенностью 
говорить, что начинается поглощение «Салюта» очередным 
монополистом в авиастроительном производстве. Этот процесс 
акционирования завода, его социальной базы есть ни что иное, 
как рейдерский захват наследия СССР.

Заводчане, вспомните, разве не вы в то счастливое время 
строили «Салют», поднимали авиастроение? Разве не вы в 90-е 
годы отдавали свои трудовые заработки, чтобы на «Салюте» 
было самое современное оборудование, которое теперь в 
кулуарах администрации разворовывают хозяева-капиталисты? 
Неужели позволим сегодня отнять завоевания, 
добытые нашим трудом?

Нет! Тогда, в смутное время, каждый из вас, рабочий и инженер 
«Салюта», понимали, что от его борьбы зависит будущее завода, 
зависит благосостояние ваших семей. Почему же вы сейчас 
молчите, видя, что завод растаскивают по кускам? Или 
вы все еще надеетесь, что холуйский профсоюз защитит ваши 
классовые интересы?! Да они же вас первыми продадут. 

Тому свидетельство новый урезанный коллективный договор, 
принятый за закрытыми дверями между администрацией 
«Салюта» и профсоюзом авиастроителей в 2010 году. Уже при 

завод умрет, то вы, трудящиеся «Салюта», пойдете по миру, 
как рабочие завода «Красный пролетарий», разграбленного 
«новыми собственниками» этим летом, как рабочие современного 
«Автофрамоса», горбатившиеся день и ночь за кусок хлеба.

Что делать? 
Только организация 
трудового коллектива 
«Салюта» на решительную 
борьбу сможет защитить 
вас от капиталистического 
рабства. Необходимо 
уже сегодня массово 
выходить из продажного 
профсоюза, чтобы не дать 
от имени большинства 
трудового коллектива 
предавать наши интересы! 
Создавайте свой классовый, т.е.  рабочий профсоюз, 
независимый от администрации предприятия. 
Помогайте наиболее передовым рабочим «Салюта» издавать 
и распространять внутризаводской рабочий листок. Снабжайте 
его передовыми сводками из цехов, с фронтов борьбы за наши 
завоевания!
Капитал боится организованности трудящихся — и, 
только поняв это, мы можем добиться успехов. 

Рабочий, помни: 
В единстве — сила, победа в борьбе!

Выходи на связь с редакцией - с такими же рабочими 
и инженерами, как и ты.
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беглом анализе из коллективных договоров 2003 и 2010 в рамках 
оптимизации прибыли исчезли: 
a​​ - обязательные премии работникам за качество (сравнивай п. 
2.1.2. в КД 2010 г. с п. 3.1.2. в КД  2003 г.),
a​​ - доплаты матерям с детьми до 3-х лет, (п. 2.1.17. сравнивай 
с п. 3.1.18.),
a​​ - обязательное единовременное пособие при выходе на 
пенсию (п. 3.5. с 4.5.),
a​​ - расходы на похороны работника ограничены 30-ю % от 
стоимости ритуальных услуг (п. 3.7. с 4.7.),
a​​ - обязательное предоставление 3-х оплачиваемых дней к 
отпуску за год без больничных листов (в 2003 году это был пункт 
4.10., сейчас вы его не найдете),
a - обязательство работодателя, в случае стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности от несчастного случая 
на производстве или профзаболевания, выплатить пособие 
в размере 60-ти минимальных окладов (аналогично с п. 5.2.8. 
2003 г.).

Теперь путевки выдаются только на санитарно-курортное 
лечение, а не просто на отдых работников, как раньше. Если 
раньше платили за курорт из прибыли предприятия, то теперь 
— из жалких ассигнований, выделенных Фондом социального 
страхования. Тем самым завод снял с себя всякую ответственность 

за обеспечение трудового 
коллектива санаториями 
и детскими лагерями. 
Не верите? - сравните 
одноименные пункты 7.1. 
и 7.4. в коллективных 
договорах. 

Теперь вместо 0,15 % 
от фонда оплаты труда из 
прибыли предприятия на 
деятельность профсоюза 
будет перечисляться всего 

0,10 % (п. 8.3). Вы скажете: как профсоюз мог отказаться от 
денег, предоставляемых заводом в его бюджет? Там что, сидят 
ненормальные?! Нет, профсоюзом руководят обычные 
холуи администрации. Наверно, единственное, что не было 
изменено и урезано в новой редакции КД, - это обязательство 
работодателя выдавать премии профсоюзным начальникам (п. 
8.2). Теперь-то видно, кто кормит профбоссов и чьи интересы 
они защищают. 
ФНПРовский профсоюз — это не профсоюз вовсе. 
Это ширма, за которой работодатель, якобы с согласия трудового 
коллектива, отнимает наши права и социальные гарантии. 

Все поблажки и обещания администрации: внезапно выданный 
аванс, слухи о 
премии, которыми 
нас кормят сверху, 
- это явная попытка 
обмануть вас, 
п р е д у п р е д и т ь 
н а з р е в а ю щ и е 
в о л н е н и я , 
о т в л е ч ь 
т р у д о в о й 
коллектив от 
бедственного 
положения на 
предприятии.Их 
внезапная доброта 
не соответствует 
их грабежам, 
карательной политике по отношению к борющимся 
рабочим. Хватит обмана! Администрации завода плевать на 
интересы трудящихся. Ее заботит лишь прибыль акционеров. 
Попытка представить, что новое начальство лучше 
прежнего, провалилась! 
 Если мы будем и дальше мириться с рейдерами-ворами в 
заводоуправлении и их пособниками, «Салют» растащат по 
кирпичику. Если единственный более-менее благополучный 


